Контрольные вопросы:
1. Расскажите, какая основная цель и задачи использования ассессмент-центра.
2. Назовите ключевые роли специалистов, участвующих в проведении ассессмент-центра.
3. Объясните, чем отличаются российские практики применения ассессмент-центра от международных.
4. Опишите, что представляют собой моделирующие упражнения в контексте ассессмент-центра.
5. Раскройте преимущества использования тестовых психометрических методик и опросников.
6. Укажите, какую роль играет интервью в процессе оценки компетенций сотрудников.
7. Приведите примеры современных технологий, применяемых в системе мотивации и стимулирования трудовой деятельности.
8. Объясните принцип геймификации и её влияние на мотивацию сотрудников.
9. Опишите, каким образом искусственный интеллект может способствовать улучшению системы мотивации.
10. Поясните, почему важна персонализация мотивационных программ.
11. Объясните, как технологии удалённой работы влияют на мотивацию сотрудников.
12. Расскажите о возможностях, предоставляемых виртуальной и дополненной реальностью в обучении и развитии сотрудников.
13. Приведите примеры того, как корпоративные мобильные приложения поддерживают мотивацию сотрудников.
14. Объясните, почему программы благополучия и заботы о здоровье важны для мотивации сотрудников.

