[bookmark: _Hlk114840577]Компенсационные выплаты (часть I)
Доплата за сверхурочную работу (объем сверхурочной работы)

*Вариант «а» соответствует номеру студента в списке группы.
В каждом задании необходимо обосновывать порядок определения объема сверхурочной работы.

1. Совместитель отработал в июле текущего года (90+а) часов по должности, для которой не устанавливается сокращенное рабочее время. К работе в выходные и праздничные дни он не привлекался. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

2. Работнику установлена 40-часовая 5-дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Во вторник в марте текущего года  по инициативе работодателя работник задержался на 4 часа после окончания смены для выполнения срочных ремонтных работ. В среду работник заболел, временная нетрудоспособность продолжалась «а» календарных дней. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

3. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 36-часовой рабочей неделе. Учетный период – квартал. Во II квартале текущего года работник отработал (410+а) часов. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

4. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – квартал. Общее рабочее время, которое работник должен отработать по графику, соответствует норме рабочего времени. Работник в течение двух недель февраля текущего года исполнял обязанности присяжного заседателя, поэтому не отработал несколько предусмотренных графиком смен. На этот период приходятся 3 смены по 12 часов. Работодатель внес изменения в утвержденный ранее график работы и перенес эти смены на март. Работник отработал март по новому графику (с учетом этих трех смен). Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

5. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – квартал. Общее рабочее время, которое работник должен отработать, соответствует норме рабочего времени. С 14 января текущего года работнику предоставлялся отпуск на «а» дней. В первом квартале текущего года работник выработал 452 часа. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

6. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Общее рабочее время, которое работник должен отработать, соответствует норме рабочего времени. При составлении графика сменности работодатель руководствовался этой нормой. Работник увольняется 18 июля текущего года.  К этому моменту работник отработал по графику (100+а) часов. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

7. Работник работает в непрерывно действующей организации. Продолжительность смены – 8 часов. 4 мая работник отработал 9-часовую смену. 8 мая работник отработал 10-часовую смену. 12 мая работник отработал 9-часовую смену. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

8. Работнику установлена 6-дневная рабочая неделя с выходным днем в субботу. Рабочий день в пятницу заканчивается в 16 часов. В воскресенье рабочий день начинается в 10 часов. Работник в пятницу задержался на 2 часа с 16.00 до 18.00. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

9. Работнику установлен ненормированный рабочий день при 5-дневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. В четверг по распоряжению руководителя работник задержался на 3 часа для выполнения срочной работы. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

10. Работник в течение двух дней подряд привлекался к сверхурочной работе общей продолжительностью 10 часов. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место. Укажите, какое количество часов должны быть оплачены как сверхурочные, если они были.

