[bookmark: _Hlk114840577]Компенсационные выплаты (часть I)
Доплата за сверхурочную работу (объем сверхурочной работы)

*Вариант «а» соответствует номеру студента в списке группы.
В каждом задании необходимо обосновывать порядок определения объема сверхурочной работы.

1. Совместитель отработал в июле текущего года (90+а) часов по должности, для которой не устанавливается сокращенное рабочее время. К работе в выходные и праздничные дни он не привлекался. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

2. Работнику установлена 40-часовая 5-дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Во вторник в марте текущего года  по инициативе работодателя работник задержался на 4 часа после окончания смены для выполнения срочных ремонтных работ. В среду работник заболел, временная нетрудоспособность продолжалась «а» календарных дней. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

3. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 36-часовой рабочей неделе. Учетный период – квартал. Во II квартале текущего года работник отработал (410+а) часов. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

4. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – квартал. Общее рабочее время, которое работник должен отработать по графику, соответствует норме рабочего времени. Работник в течение двух недель февраля текущего года исполнял обязанности присяжного заседателя, поэтому не отработал несколько предусмотренных графиком смен. На этот период приходятся 3 смены по 12 часов. Работодатель внес изменения в утвержденный ранее график работы и перенес эти смены на март. Работник отработал март по новому графику (с учетом этих трех смен). Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

5. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – квартал. Общее рабочее время, которое работник должен отработать, соответствует норме рабочего времени. С 14 января текущего года работнику предоставлялся отпуск на «а» дней. В первом квартале текущего года работник выработал 452 часа. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

6. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Общее рабочее время, которое работник должен отработать, соответствует норме рабочего времени. При составлении графика сменности работодатель руководствовался этой нормой. Работник увольняется 18 июля текущего года.  К этому моменту работник отработал по графику (100+а) часов. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

7. Работник работает в непрерывно действующей организации. Продолжительность смены – 8 часов. 4 мая работник отработал 9-часовую смену. 8 мая работник отработал 10-часовую смену. 12 мая работник отработал 9-часовую смену. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

8. Работнику установлена 6-дневная рабочая неделя с выходным днем в субботу. Рабочий день в пятницу заканчивается в 16 часов. В воскресенье рабочий день начинается в 10 часов. Работник в пятницу задержался на 2 часа с 16.00 до 18.00. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

9. Работнику установлен ненормированный рабочий день при 5-дневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. В четверг по распоряжению руководителя работник задержался на 3 часа для выполнения срочной работы. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место.

10. Работник в течение двух дней подряд привлекался к сверхурочной работе общей продолжительностью 10 часов. Определите объем сверхурочной работы, если она имела место. Укажите, какое количество часов должны быть оплачены как сверхурочные, если они были.


11. [bookmark: _Hlk114840533]Работнику установлен неполный 7-часовой рабочий день при 5-дневной неделе с двумя выходными днями в субботу и в воскресенье. Дневная тарифная ставка работника составляет (10+а)*100 руб. 5 августа 2019 г. работник сверхурочно отработал 3 часа, а 19 августа - 1 час. Определите доплату за сверхурочную работу.

12. Работнику установлена 40-часовая 5-дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Месячный оклад работника: (20+а) тысяч рублей. 6 августа 2019 г. работник сверхурочно отработал 3 часа, 20 августа - 3 часа, 27 августа 2019 г. – 4 часа. Определите доплату за сверхурочную работу (двумя способами: исходя из среднемесячного числа рабочих часов; исходя из нормы рабочих часов в месяце)

13. Работнику установлена 36-часовая 5-дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Часовая тарифная ставка работника составляет (10+а)*10 руб. 25 июня 2019г. работник сверхурочно отработал 6 часов; 27 июня 2019г. – 1 час. Определите доплату за сверхурочную работу

14. Работнику установлена 40-часовая 5-дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Труд работника оплачивается по сдельной системе. 21 марта 2019 г. работник отработал сверхурочно 4 часа, изготовил (10+а) изделий (за первые два часа – «а» изделий); 25 марта 2019 г. – 3 часа, изготовил (6+а) изделий, (за первые два часа – «а» изделий). Сдельная расценка составляет (110+а) рублей. Определите доплату за сверхурочную работу.

15. Труд работника оплачивается по сдельной системе. Работник отработал сверхурочно 4 часа и изготовил 1 изделие, сдельная расценка по которому составляет (15+а)*100 рублей. Определите доплату за сверхурочную работу.

16. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – квартал. Часовая тарифная ставка работника составляет (10+а)*10 руб. В III квартале 2019 г. работник отработал по графику (520+а) часов. Определите доплату за сверхурочную работу, если она имела место.

17. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 36-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Месячный оклад работника: (25+а) тысяч рублей. В апреле 2019 г. работник отработал по графику (170+а) часов. Определите доплату за сверхурочную работу (тремя способами: исходя из среднемесячного числа рабочих часов; исходя из нормы рабочих часов в месяце; исходя из среднемесячного числа рабочих часов за учетный период).

18. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Часовая тарифная ставка работника составляет (15+а)*10 руб. С 21 октября по 10 ноября 2019 года работнику предоставлен учебный отпуск. По графику работник отработал: в октябре (100+а) часов, а в ноябре (120+а) часов. Определите доплату за сверхурочную работу, если она имела место.

19. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Месячный оклад работника: (22+а) тысяч рублей. В июне 2019 года работник отработал по графику (180+а) часов, в том числе 12 июня работник отработал по графику 8 часов.  Определите доплаты за июнь (если они причитаются работнику), а также общую сумму заработной платы за июнь. 
20. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Часовая тарифная ставка работника составляет (12+а)*10 руб. Графиком была предусмотрена 10-часовая смена 9 мая 2019 года. При этом по желанию работника в мае ему был предоставлен другой день отдыха. Всего в мае работник отработал по графику (150+а) часов. Определите доплаты за май, если они причитаются работнику, а также общую сумму заработной платы за май.

21. Работник, которому установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе (учетный период – один месяц), отработал в августе 2019 г. (180+а) часов. Работник и работодатель заключили соглашение, в соответствии с которым все часы сверхурочной работы компенсируются предоставлением работнику дополнительного времени отдыха. Определите общее дополнительное время отдыха работника по итогам работы в августе, если оно ему полагается.

22. Работник в течение июля 2019 г. несколько раз привлекался к сверхурочным работам: 8 июля – на 2 часа, 16 июля – на 3 часа, 25 июля – на 6 часов. Работник и работодатель заключили соглашение, в соответствии с которым часы, которые подлежат оплате не менее чем в полуторном размере, оплачиваются, а за остальные предоставляется дополнительное время отдыха. Часовая тарифная ставка работника составляет (15+а)*10 руб. Определите доплаты за июль, если они причитаются работнику, а также общее дополнительное время отдыха работника по итогам работы в июле, если оно ему полагается.





Оплата труда в выходные и праздничные дни

1. Выходные дни у работника – четверг и пятницу. Как оплачивается работа в смены, приходящиеся на воскресенье?

2. Работник сдавал кровь 25 апреля 2019 года. На следующий день работнику должен быть предоставлен дополнительный день отдыха. Однако он работал в этот день. Как оплачивается работа в этот день?

3. Работнику установлена 6-дневная рабочая неделя с выходным днем в воскресенье. 9 мая выпало на воскресенье. Следует ли осуществить перенос выходного дня на понедельник данному работнику?

4. Работники сторожевой охраны работает в режиме «сутки через трое». 12 июня 2019 г. согласно графику у работника выходной день, следующая смена – 16 июня. Следует ли осуществить перенос выходного дня 12 июня на 16 июня?

5. Работник принят на работу на условиях 6-дневной рабочей недели с выходным днем в понедельник. В связи с рождением ребенка работнику по его заявлению установлена неполная рабочая неделя – предоставлены два дополнительных выходных дня во вторник и в субботу. По распоряжению руководителя организации работник вышел на работу во вторник и отработал 5 часов. Как должны быть оплачены часы, отработанные во вторник?

6. Работник работает в режиме «сутки через трое». 8 марта 2019 г. у работника был рабочий день. Как должны быть оплачены часы, отработанные 8 марта?

7. Работник-сдельщик работал по распоряжению руководителя организации 1 мая 2019 г. В течение этого дня работником было изготовлено «а» изделий. Сдельная расценка (100+а) за изделие. Определите размер оплаты за работу в этот день.

8. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Дневная тарифная ставка работника составляет (12+а)*100 руб. Согласно графику на текущей неделе у работника выходные дни приходятся на вторник и четверг. По распоряжению работодателя работник вышел на работу в четверг для замены отсутствующего работника и отработал всю смену. Рассчитайте размер оплаты труда за эту смену.




9. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Часовая тарифная ставка работника составляет (14+а)*10 руб. По графику 7 января 2019 г. является для работника рабочим днем. Работник отработал в этот день 6 часов. Работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени. Рассчитайте размер оплаты труда за этот день.

10. Работнику установлена 40-часовая 5-дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье. Дневная тарифная ставка работника составляет (15+а)*100 руб. 14 апреля 2019 г. работник был вызван на работу и трудился целый день (8 часов). 16 апреля ему предоставили дополнительный день отдыха. Рассчитайте размер оплаты труда 14 апреля 2019г.

11. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. Месячный оклад работника: (20+а) тысяч рублей. Графиком работы предусмотрена 7-часовая смена 1 мая 2019 г. Общее количество рабочих часов по графику  - 143 часа. Определите заработную плату за май.

12. Работнику установлен суммированный учет рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе. Учетный период – один месяц. График предусматривает (180-а) рабочих часов. Месячный оклад работника: (23+а) тысяч рублей. Графиком работы предусмотрена 7-часовая смена 12 июня 2019 г. Определите заработную плату за июнь.

13.  Работнику установлена 5-дневная неделя с двумя выходными днями в субботу и в воскресенье. Месячный оклад работника – (22+а) тысяч рублей.  Работник отработал целую смену 18 августа 2019 года. На следующей неделе, 21 августа, ему был предоставлен дополнительный день отдыха. Определите заработную плату за август. 


