
Задание к лекционному материалу 4 

1) Составить схему классификации условий труда. 
2) Составить схему проведения СОУТ (выделить этапы, раскрыть 

содержание каждого этапа) 
3) Сформулировать ключевые отличия СОУТ от аттестации рабочих мест 
4) Сформулировать гарантии и компенсации, предоставляемые 

работникам в зависимости от класса условий труда 
5) Обозначить отличия экономических последствий для работодателя 

компенсаций и доплат за условия труда (расходы, налогообложение, 
нормы трудового права) 


