Процентная надбавка за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями

1. Работник возраста 38 лет, имеющий стаж работы в г. Игарка «30+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Усть-Илимск. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

2. Работник возраста 27 лет, имеющий стаж работы в г. Северодвинск «а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Енисейск. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

3. Работник возраста 25 лет, имеющий стаж работы в г. Братск «20+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Игарка. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

4. Работник возраста 35 лет, имеющий стаж работы в г. Усть-Кут «40+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Норильск. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

5. Работник возраста 36 лет, имеющий стаж работы в г. Воркута «25+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Комсомольск-на-Амуре. После 1 года и «а» месяцев работник вернулся в прежнюю организацию в г.Воркута. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите процентную надбавку, которая будет установлена при возвращении в организацию, расположенную в г. Воркута. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после возвращения, если это ему полагается.

6. Работник возраста 24 лет, имеющий стаж работы в г. Ужур «40+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Норильск. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

7. Работник возраста 35 лет, имеющий стаж работы в г. Назарово «20+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Якутск. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

8. Работник возраста 34 лет, имеющий стаж работы в г. Тында «18+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Красноярск. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

9. Работник возраста 35 лет, имеющий стаж работы в г. Амурск «30+а» месяцев переходит на работу в организацию, расположенную в г. Ачинск. Определите: процентную надбавку за стаж работы, которую получал работник до перехода; проведите пересчет процентной надбавки при переходе в другую организацию, если необходимо. Определите, когда и в каком размере данному работнику будет проведено повышение процентной надбавки после перехода, если это ему полагается.

10.  Определите, какая процентная надбавка за стаж будет выплачиваться работнику в предыдущем примере, если он вернется на работу в организацию в г. Амурск после «а» месяцев работы в г. Ачинск.
