
Темы для выполнения контрольных работ по дисциплине «Межкультурная коммуникация»  для магистрантов направления «Стратегическое управление персоналом» (заочная форма обучения)
1. Модели Хофстеде и Глобальный HR (применение культурных измерений для построения системы KPI в транснациональных корпорациях).
2. Стратегии управления экспатами (разработка программы межкультурной адаптации для топ-менеджеров, направляемых в страны Азии).
3. Ловушки этноцентризма в оценке персонала (как избежать ошибок при аттестации сотрудников из разных культурных сред).
4. «Конфликт поколений» как межкультурный конфликт (стратегии HR-менеджера по интеграции цифровых и аналоговых корпоративных культур).
5. Модель Тромпенаарса и архитектура удаленных команд (как управлять лояльностью в культурах с высокой дистанцией власти).
6. Кросс-культурные компетенции HR-бизнес-партнера (разработка чек-листа для оценки кандидатов на международные проекты).
7. Влияние национального контекста на системы грейдирования (сравнительный анализ подходов к оплате труда в США, Германии и ОАЭ).
8. Межкультурная коммуникация в слияниях и поглощениях (M&A) (стратегия снижения «культурного трения» при интеграции команд).
9. Невербальные коды делового этикета (риски для HR при проведении интервью и переговоров в Латинской Америке и Японии).
10. Гендерный аспект в межкультурном HR (адаптация политики разнообразия и инклюзии (D&I) при выходе компании на рынки Ближнего Востока).
11. Концепция «Спасательного круга» (M. Paige) (создание протокола экстренной HR-поддержки для сотрудников в мультикультурной среде).
12. Феномен «Культурного шока» репатриантов (стратегия реинтеграции сотрудников, возвращающихся из зарубежных командировок).
13. Парадоксы мотивации (адаптация теории Герцберга для культур с коллективистской и индивидуалистской моделью поведения).
14. Управление виртуальными командами как межкультурный вызов (синхронизация «высококонтекстных» и «низкоконтекстных» культур).
15. Национальные стили обратной связи (Feedback) (как строить развивающий диалог с сотрудниками из Юго-Восточной Азии и Скандинавии).
16. Межкультурная компетентность службы безопасности HR (предупреждение инцидентов на почве расовых и этнических различий).
17. Стратегия «Glocalization» в HR-брендинге (как сохранить единую культуру компании при локальном найме в странах БРИКС).
18. Религиозный фактор в управлении персоналом (адаптация графика работы, дресс-кода и рациона питания в мусульманских странах).
19. Влияние культурных синдромов (М. Мид) на разрешение трудовых споров: (медиативные техники для коллективистских культур).
20. Разработка политики удаленного доступа с учетом национального отношения ко времени (монохронные и полихронные культуры).
21. Кросс-культурный трансфер знаний (как преодолеть сопротивление персонала зарубежного филиала внедрению корпоративного LMS.
22. Использование теории Э. Холла для проектирования офисного пространства (зонирование и приватность в разных культурах).
23. Эмоциональный интеллект (EQ) как инструмент HR-дипломата (управление стрессом в межкультурных коллективах при кризисах).
24. Сравнительный анализ трудовых династий в культурах Востока и Запада (стратегии удержания и преемственности).
25. Роль HR в профилактике культурного доминирования (построение этичного кодекса для мультинациональной проектной команды).
Рекомендация

Темы сформулированы так, чтобы сочетать теоретические модели межкультурной коммуникации с практическими задачами HR-стратега (подбор, адаптация, мотивация, удержание, конфликтология).

Для контрольной работы по этим темам обязательно приводить кейс из практики Вашей организации или разбор конкретного документа (например, реальный протокол собрания с иностранцами и т.д.). Это усилит прикладной характер работы.
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