Задание «Самооценка»

1. С какими результатами я подошел к текущему периоду обучения:
· анализ своих достижений за время обучения;
· анализ пробелов, которые нужно ликвидировать;
· оценку уровня развития компетенций, востребованных на рынке труда;
· соотнести уровень развития компетенций с требованиями работодателей;
· подготовить план развития компетенций, не удовлетворяющих требованиям работодателей.
2. Эссе «О моей готовности к реальной практической деятельности»:
· чему я научился в вузе за период обучения; 
· основные достижения в учебной деятельности; 
· основные компетенции, приобретенные в результате участия в общественной, научной деятельности и других сферах;
· опыт, полученный во время обучения в вузе (по специальности, не по специальности);
· мои сильные и слабые стороны;
· проблемы, с которыми я столкнулся при выходе на рынок труда;
· стратегия поиска работы;
· над чем мне нужно работать, чтобы добиться высоких успехов в профессиональной деятельности.
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